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Zeiterfassung

Istzeit erfassen

Disclaimer

Die in den Unterlagen enthaltenen Angaben und Daten kénnen ohne vorherige Ankindigung geandert
werden. Die in den Beispielen verwendeten Namen von Firmen, Organisationen, Produkten, Doménen-
namen, Personen, Orten, Ereignissen sowie E-Mail-Adressen sind frei erfunden. Jede Ahnlichkeit mit
tatsachlichen Firmen, Organisationen, Produkten, Personen, Orten, Ereignissen, E-Mail-Adressen und
Logos ist rein zuféllig. Die Benutzer dieser Unterlagen sind verpflichtet, sich an alle anwendbaren
Urgeberrechtsgesetze zu halten. Unabhangig von der Anwendbarkeit der entsprechenden
Urheberrechtsgesetze darf ohne ausdrickliche schriftiche Genehmigung seitens EDV-Hausleitner
GmbH kein Teil dieses Dokuments flr irgendwelche Zwecke vervielfaltigt werden oder in einem
Datenempfangssystem gespeichert oder darin eingelesen werden.

Es ist méglich, dass die EDV-Hausleitner GmbH Rechte an Patenten, bzw. angemeldeten Patenten, an
Marken, Urheberrechten oder sonstigem geistigen Eigentum besitzt, die sich auf den fachlichen Inhalt
des Dokuments beziehen. Das Bereitstellen dieses Dokuments gibt Ihnen jedoch keinen Anspruch auf
diese Patente, Marken, Urheberrechte oder auf sonstiges geistiges Eigentum.

Andere in diesem Dokument aufgefuhrte Produkt- und Firmennamen sind méglicherweise Marken der
jeweiligen Eigentiimer.

Anderungen und Fehler vorbehalten. Jegliche Haftung aufgrund der Verwendung des Programms wie
in diesem Dokument beschrieben, wird seitens EDV-Hausleither GmbH ausgeschlossen.
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EDV Hausleitner GmbH Istzeit erfassen

1. Istzeit erfassen

Werden fiir einen Mitarbeiter Istzeiten erfasst, muss ein giiltiger Personalkostensatz mit
einem "Ab-Datum" eingetragen sein, welches vor dem Datum der ersten erfassten Istzeit
liegt. Sonst konnen bei einem Tagesabschluss die Personalkosten nicht berechnet werden,
und es tritt ein Fehler auf.

Beim Erfassen neuer Personalkosten ist es wichtig, die alten NICHT zu loschen.

Ist vom jeweiligen Mittarbeiter noch kein Personalkostensatz bekannt, kann zur
Uberbriickung ,,0“ eingetragen werden.
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